ieses Werkzeug er-

laubt durch
umfassende Parame-
trierungsmaglichkeiten
die maschinelle Gene-

rierung der entspre-
chenden Lohnarten nach
unterschiedlichsten
Berechnungsverfahren
ohne jegliche Programm-
anpassung.

Anwendungs-
umfeld

E ntscheidungsbaum zur

Rechenregelbestimmung

Werkzeug zur Erflrni.m von
kundenindividuellen ll‘rlaubsq"dzah[un ern

Die Bereitstellung von Urlaubsgeld im Infotyp 15 ‘Ergdnzende Zahlungen’ ist ein sicheres, transparentes, leicht zu
kontrollierendes und korrigierbares Verfahren. Bei einer Realisierung mittels der Personalrechenregeln im
Abrechnungsschema ist das nur bedingt gegeben. Das hier beschriebene Werkzeug, der Report YPIURLGD, besticht
durch ein hohes MaB an Flexibilitdt, so daB auf Programmanpassungen ganzlich verzichtet werden kann. Die
Berechnung des Urlaubsgeldes erfolgt in Abhangigkeit von den organisatorischen Daten (Personalbereich,
Mitarbeiterkreis...) des Mitarbeiters, deren Abfrage frei liber ein Merkmal gestaltet wird. Entsprechend der so
ermittelten Rechenregel wird in eine Tabelle verzweigt in der komplexe Bewertungsdetails hinterlegt sind. Die
Bewertung kann auf einem Festbetrag, auf geleisteten Produktivstunden, der Tarifstufe oder den Basisbeziigen des
Mitarbeiters beruhen. AuBerdem wird der Betrag mit einem Faktor berechnet, der ein Verhaltnis der Arbeitszeit des
Mitarbeiters zur Jahresarbeitszeit darstellt (unterjahriger Ein- und Austritt). Gezahlte Abschlage werden
beriicksichtigt, mit der Information von welchem Zeitraum

indem die Rechenregel belegt wird,

Abrechnungsergebnisse zur Verprobung eingelesen werden sollen.
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Infotyp ag1s
Regelnumimer 20

ITd. Mummer 1
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iGiiitig ab ] a1.@1.1998
Text zur Regel STANDARD
Wartefr. in Monaten

Stichtag Wartezeit

Mlachz »orjahr X
Fall.Maonat 5
Stichtag Bewerto.
Frozentsatz
JAZ-Std 1 00%
Bew.Loa. ITOS
Bew. LoalT14
Tarifart
Tarifgehiet
Tarifgruppe
Tarifstufe
Lohnart
Bew.n.Betrag

01 .05,
50,00
1956

P

Wdhruno

URLAUBSGELD ME 20

I[P

\ap|

Entsprechend den Steuerungsinformationen aus Merkmal und Regeltabelle wird auf der Kontrollliste pro MitarbeiterIn ein

Betrag zur Abstellung als ‘Erganzende Zahlung’ im Infotyp 15 ausgewiesen. Aus dieser Liste heraus ist ein direktes Update
oder ein Batch-Input ausldsbar. Alle vom System ermittelten Werte kdnnen vor dem Sichern noch manuell korrigiert werden

bzw. einzelne MitarbeiterInnen vom Bezug des Urlaubsgeldes ausgeschlossen werden.

Das Werkzeug steht grundsatzlich fiir
alle von der SAP AG zur produktiven
Nutzung freigegebenen R/3 Releases
zur Verfligung.

Die Auslieferung erfolgt auf CD oder
per Dateianhang via E-Mail.

Im Lieferumfang sind neben dem
Report auch ein Muster-Customizing
zur Anonymisierung einschlieBlich
einer Installationsanweisung sowie
eine ausfiihrliche Endanwender-
Dokumentation enthalten.

Den Preis fiir das Werkzeug (Report
YPIURLGD), Art.-Nr. P-200 entneh-
men Sie bitte unserer aktuellen
Produktpreisliste.
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BTCI fiir Urlaubsgeld in Ergédnzende Zahiungen (IT0015)

B & Mappe erzeugen Ditektes Update |

Repart : YPIURLGD
Mandant : 380

BTCI fir Urlaubsgeld in Erpdnzende Zahlungen (ITOB15)
fuswertungszeitraum: 01.05.1999 - 31.685.1999

Pershr  Nachname Yorname

Betrag neu LArt Lohnart-Langtext

|:|9513EEE1 ANGESTELLTE WEST ANGELIEA 4.450,71 5010 Urlaubsgeld

|: 95130002 AT ANGESTELLTE WEST BEATE 4.800,00 50810 Urlaubsgeld
95138884 ANGESTELLTE 05T AWGELIKA 4. 061,92 5810 Urlaubsgeld | |
[C 95130005 AT ANGESTELLTE 05T EEATE 4 800,00 5810 Urlaubsgeld |
@95139995 DIREKTYERSICHERUNG KLEUS 3.399.75 5010 Urlaubsgeld E
aio] | KD
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SAP, SAP Logo, mySAP.com, mySAP.com Workplace, mySAP.com Business Scenarios, WebFlow, R/2, R/3, ABAP,
SAP Business Workflow, SAP ArchiveLink sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG.
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